
Ausbildung zur 
Pflegefachfrau/Pflegefachmann 

in der ambulanten Pflege 
Ausbildungsbeginn ist der 01. April 2024 

Wir suchen junge Leute, die sich gerne auf andere Menschen einlassen, die 
empathisch, engagiert, mutig, kreativ, eigenständig und lernbereit sind. 
Unsere jungen Mitarbeiter in der Pflege wollen auch andere junge Frauen und 
Männer für diesen Beruf begeistern. Denn sie erfahren, wie viel Freiraum im 
Pflegeberuf möglich ist, wie sehr sie persönlich und fachlich dazugewinnen. Ein 
lockerer und freundschaftlicher Ton in unserem aufgeschlossenen Team spricht 
für unser großartiges Betriebsklima. 

Wir bieten eine attraktive Vergütung nach dem AVR-Tarif der Caritas, 30 Tage Urlaub 
und einen krisensicheren Arbeitsplatz. Unsere angehenden Pflegefachkräfte werden in 
der Ausbildung von zwei Mentoren begleitet. Sie können sich auch während der 
praktischen Ausbildung Zeit zum Lernen nehmen. Falls noch kein Führerschein 
vorhanden ist, unterstützen wir Sie beim Erlangen der Fahrerlaubnis. 
Sie können unsere Arbeit gerne einmal in den Ferien näher kennenlernen. Wir halten 
interessante Arbeitsplätze in der mobilen Pflege bereit, die mithelfen, dass ältere 
Menschen lange in ihrem Zuhause bleiben können. 

Einstellungsvoraussetzungen sind die Mittlere Reife, ein Mittelschul- 
abschluss oder eine gleichwertige Schulausbildung mit einer 
erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung. 

Wir erwarten verantwortungsvolle und eigenständige 
Personen, die mit Tatkraft und Herz dabei sind.  
Sie identifizieren sich mit den Zielen und Werten der  
Caritas.  

Bei Interesse schicken Sie Ihre Bewerbung an 
Ulrich Buchholz, Sozialstation St. Michael e.V., Am Schlosspark 11, 
97440 Werneck 

Wenn Sie weitere Fragen haben, können Sie sich gerne 
telefonisch melden unter 09722 7674. 


